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UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 1983 kurulmus ve iilkemizin ihtiyaci olan beyin
gliciinii yetistirmek icin lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
yiiksekogretim kurumu olarak hizmet vermektedir.

Bilim ¢aginda Tiirkiye’nin seckin egitim kurumlarinin baginda yer alan Gazi Universitesi’nin
Lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde 6nemli yeri olan Fen Bilimleri
Enstitiisiit (FBE) segkin akademik kadrosu ile fen, miihendislik ve teknoloji alaninda
gelecegimizin seckin bilim adamlarin1 ve arastirmacilarini yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
nedenle, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kaliteyi artirici, 68renci ve arastirma eksenli
hedefe odaklanmis bir olusum i¢in ¢alismalar yapilmakta ve Gazi FBE ’yi marka yapmayi
hedeflemektedir.

Simdiye kadar enstitimiizde yapilmis tezler, elektronik ortama aktarilarak tim bilim
insanlarmin ve arastirmacilarin hizmetine ac¢ilmistir. Ayrica, 1988 yilindan baslayarak
kesintisiz olarak simdiye kadar yayin hayatini siirdiiren Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi de
ulusal ve uluslararasi indekslerde taranarak yayin hayatini silirdiirmektedir. Dergimizin
okuyuculara daha hizli ulagsmasi ve dergimizin web tarayicilarda kolaylikla taranip
kullanicilarin hizli ve kolay erisimini saglamak amaciyla 2010 yilindan itibaren elektronik
ortamda sunulmaya baglanmistir. Enstitiisi Dergisi; Scopus, EI ve EBSCO tarafindan
taranmaktadir. Son yillarda dergimize iiniversitemiz disindan daha fazla makalenin yayim i¢in
gonderilmis olmasi, dergimizin yerel olmaktan ziyade ulusal bir dergi niteligi kazandigini
gostermekte ve bizleri mutlu etmektedir. 2013 yilindan itibaren dergimiz ismi sabit kalmak
sartiyla 3 alt dergiye (2 Ingilizce +1 Tiirkge) bdliinmiis ve yaym hayatina tamamen elektronik
olarak devam edecektir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde; Fen, Miihendislik, Teknik Egitim ve Teknoloji Fakiiltelerine ait
27 ve Enstitiisli blinyesinde bulunan 4 Anabilim Dali ile birlikte toplam 31 Anabilim Dalini
icerecek sekilde tezli ve tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora programlari yiiriitiilmektedir. Fen
Bilimleri Enstitlisti’'ne bagli anabilim dallarinda 296 Profesor, 157 Dogent, 252 Yardimci
Dogent ve 51 Dr. Ogretim Gorevlisinin olusturdugu giiglii bir 6gretim kadrosu her gegen giin
daha iyi, daha nitelikli ¢aligmalara imza atmakta olup, son yillarda atak yapan Gazi
Universitesini daha ileriye tasimak icin ¢aligmaktadir.

Oniimiizdeki dénem igerisinde Enstitiimiiz ulusal ve uluslararas1 akredite edilmis bir enstitii
olmak i¢in caligmalarini siirdiirmektedir. Enstitlimiiziin gelisimine katkida bulunan herkese

tesekkiirlerimizi sunariz.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Enstiti Mudiri



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen, miihendislik ve teknoloji alanlarinda, nitelikli arastirmaci, yeterli bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim programlarda
egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararast gelismeleri,
toplumsal gereksinimleri goz Oniine alarak yeni programlarin agilmasimi ve yapilacak tez
calismalarinin lilkemiz 6nceliklerine yonelik olmasini tesvik etmektir.

Vizyon

Ustiin nitelikli, aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasini saglayan, yurittigli egitim programlariyla iiniversitelere nitelikli bilim insani
yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum
olmaktir. Gliniimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru Ongoriiler dogrultusunda
lisansiistli  diizeyde egitim-O6gretim  programlar1  diizenlemek ve bunlar siirekli
giincellestirmek; arastirmaya dayali Ogrenmeyi gozeten egitim-6gretim yOntemleri
uygulamaktir. Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde tiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine
onem vererek; teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini
bu bolge ile biitiinlestirerek ulusal iiretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle
ivme kazandirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi gore kurulan enstitiilerin organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

b) Enstitii Midiird, {i¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagl en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Midiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c) Enstitii Kurulu, miidiirin bagkanliginda, midiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan
anabilim dal: bagkanlarindan olusur.

FBE Enstitii Kurulu; Enstitii midiirii, 2 miidiir yardimeis1 ve 31 anabilim dali bagkanlarindan
olusmustur.

d) Enstiti Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {ic 6gretim
tiyesinden olusur.



FBE Yo6netim Kurulu agagidaki tiyelerden olusmustur.

Prof.Dr. Seref SAGIROGLU (Miidiir)

Dog.Dr. Adem TATAROGLU (Miidiir Yardimecist)
Dog.Dr. Abdulkadir GULLU (Miidiir Yardimcisi)
Prof.Dr. Metin ARSLAN (Uye)

Prof.Dr. Fatma UNAL (Uye)

Prof.Dr. Mustafa KURT (Uye)

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler ¢izelgeler halinde asagida verilmistir.

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Anfi - - - - - -
Simif 1 - - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -

Toplam 1 - - - - -

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Anfi Alant: 0 m?

Sinif Kapasitesi: 20 Kisi

Simif Alani: 20 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 0 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 0 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 0 Kisi

Dig. Lab. Alani:0 m?

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m?
Kafeterya Sayis1:0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 kisi



1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci yemekhane Alant: 0 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani:0 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari
Ogrenci yurtlar1 bulunmamaktadir.
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayis1:0 Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1:0 m?

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1

Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 30 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
Konferans Salonu Alant: 0 m?



1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Say1si:0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani:0 m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m?

Anaokulu Kapasitesi:0 Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
flkogretim okulu Alani: 0 m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odas1 9 15-20 14
Toplam 9 150-180 14

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

P < S

Servis - - -
Calisma Odas1 10 10-20 17
Toplam 10 150-200 17




1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 50 m?

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayist: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m?

1.7- Hastane Alanlar
Hastane alan1 bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Enstitii Mudura
| |
Enstiti Mudiir Enstiti Midir Enstitii Sekreteri
Y ardimcisi Y ardimcisi

Enstitii Yonetimi

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU (Miidiir)
Dog¢. Dr. Adem TATAROGLU (Miidiir Yardimecisi)
Dog. Dr. Abdulkadir GULLU (Miidiir Yardimcisi)
Aslan ULKER (Enstitii Sekreteri)

Akademik Personel

Enstitiimiizde 4 Anabilim Dali baskanliklari, Bilgi islem, Enstitii dergisi ve tez kontrol
birimlerinde ¢aligan 12 akademik personel bulunmaktadir.



Ad1 Soyadi

Birimi

Prof. Dr. Metin GURU

Kazalarin Cevresel ve Teknik
Arastirmasi

Prof. Dr. Ahmet OZDEMIR

Trafik Planlamas1 ve Uygulamasi

Prof. Dr. Irfan AR

Cevre Bilimleri

Dog. Dr. Elif ORHAN

Ileri Teknolojiler

Dr. Abdullah ORMAN Bilgi Islem
Dr. Murat DENER Bilgi Islem
Ars. Gor. Duygu SINANC Bilgi Islem
Ars. Gor. Tugba CELIK Tez Kontrol
Ars. Gor. Ayse VANLI Tez Kontrol
Ars. Gor. Silver GUNES Enstitii Dergisi
Ars. Gor. Saliha KILICARSLAN Enstitii Dergisi
Ars. Gor. Hatice Giil ULUKAVAK Enstitii Dergisi

idari Personel

Enstitiimiizde 6grenci isleri, muhasebe, satin alma, 6zliik isleri, sekreterlik, evrak kayit ve
hizmetli kadrolarinda ¢alisan 22 idari personel bulunmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

Aslan ULKER Enstitii Sekreteri

Yildiz YILMAZ Sekreter

Asli GULTEKIN Sekreter

Rizanur CATAK Muhasebe

Onder Cagr1 CECEN Muhasebe

Onder Cagr1 CECEN Ozliik Isleri

Adem OZEN Satin Alma

Erkan YAZIR Memur

Ziilfiinaz YUKSEL BOGA | Ogrenci Isleri (Metal Egt.,Makina Miih.)
Munise BAS Ogrenci Isleri (Fizik, Kimya,Mob. ve Dek. Egt.)
Emine TUTUNCU Ogrenci Isleri (Mimarlik, Yap1 Egt., ileri Tek.)
Figen ASAL Ogrenci Isleri (Endiistri Miih., Insaat Miih.)




Nursen ZENGIN Ogrenci Isleri (Makine Egt., Trafik Pla. ve Uyg., Kaz.
Cev. Tek. Ars.)

Dogan KARA Ogrenci Isleri (Biyoloji, Matematik, End. Tek. Egt.)

Demet GUNAL Ogrenci Isleri (Bilg. Miih., Istatistik, Cevre Bil.,Kimya
Miih.)

Coskun Didar MADAK Ogrenci Isleri (Elkt. Elektro. Miih., Elektrik Egt, Sehir ve
Bolge Plan)

Tugba TOK Tez Kontrol

Besir SAYDAM Evrak Kayit

Nihal CICEK Evrak Kay1t

Hiilya AYDIN Ogrenci Isleri

Sinasi BECENE Hizmetli

Mesut CANKUR Hizmetli

Oguz KELES Hizmetli

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 35 Adet
Tagsmabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yaymn Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Yazici

~

N

(0 0]
1

Slayt makinesi

Faks

IR
1
1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi
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Fotokopi makinesi 1 - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar

Televizyonlar

1
Tarayicilar 3 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent 4 - 4 - -
Yrd. Dogent 8 - 8 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacis1
Arastirma 3 - 3 - -
Gorevlisi
Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tiniversitede gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska tinv. kurumunda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

11



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Q
isi
Sayisi

Yiizde 4,2 12,5 20,8 41,7 12,5 8,3

4.7- idari Personel

Dolu Toplam

Genel idari Hizmetler 18 - 18
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri simifi

Avukathik Hizmetleri - - _
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 19 19

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi - 10 1 8
Yiizde 0 52,6 5,3 421 0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi 2 1 5 4 2 5
Sayisi
Yiizde 10,4 52 2,6 21,1 10,1 2,6




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

. 2025Yas
Kisi 1 - 6 2 8 2
Sayisi
Yiizde 53 0 31,6 10,5 42,1 10,5

4.11- Tsciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E|K|Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 2631 | 1549 | 4180 1549 2631 4180

Meslek

Yiiksekokullar:

Toplam 2631 | 1549 | 4180 1549 2631 4180

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

13




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birimin Adi Program Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miihendisligi 80 - 20 100
(Miihendislik Fak.)
Bilgisayar Miihendisligi 3 - 1 4
(Teknoloji Fak.)
Biyoloji 182 - 44 226
Cevre Bilimleri 95 13 - 108
Elektrik Egitimi 40 15 55
Elektrik Elektronik 154 - 30 184
Miihendisligi
(Miihendislik Fak.)
Elektrik Elektronik 11 - 5 16
Miihendisligi (Teknoloji
Fak.)
Endiistri Miihendisligi 138 47 30 215
(Miihendislik Fak.)
Endiistriyel Teknoloji 25 - 15 40
Egitimi
Enerji Sistemleri 15 - - 15
Miihendisligi
Fizik 159 - 69 228
Tleri Teknolojiler 83 - - 83
Imalat Miihendisligi 10 - 9 19
Insaat Miihendisligi 150 10 32 192
(Miihendislik Fak.)
Insaat Miihendisligi 3 - 3 6
(Teknoloji Fak.)
Istatistik 88 - 26 114
Kazalarin Cevresel ve 27 5 29 61
Teknik. Ara.
Kimya 126 - 31 157
Kimya Miihendisligi 106 7 24 137
Makina Egitimi 155 2 24 181
Makina Miihendisligi 216 - 38 254
Matematik 128 2 32 163
Metal Egitimi 65 2 10 77
Metalurji ve Malzeme 6 - 1 7
Miihendisligi
Mimarhk 159 - 39 198
Mobilya ve Dekorasyon 26 - 6 32
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http://mf-bm.gazi.edu.tr/
http://mf-bm.gazi.edu.tr/
http://tf-bm.gazi.edu.tr/
http://tf-bm.gazi.edu.tr/
http://biyoloji.gazi.edu.tr/
http://fbe-cevre.gazi.edu.tr/
http://tef.gazi.edu.tr/posts/view/title/elektrik-egitimi-17588
http://mf-eem.gazi.edu.tr/
http://mf-eem.gazi.edu.tr/
http://mf-eem.gazi.edu.tr/
http://tf-eem.gazi.edu.tr/
http://tf-eem.gazi.edu.tr/
http://tf-eem.gazi.edu.tr/
http://mf-em.gazi.edu.tr/
http://mf-em.gazi.edu.tr/
http://www.ete.gazi.edu.tr/index4.php?isid=300&sid=7&lang=trk
http://www.ete.gazi.edu.tr/index4.php?isid=300&sid=7&lang=trk
http://tf-esm.gazi.edu.tr/
http://tf-esm.gazi.edu.tr/
http://fizik.gazi.edu.tr/
http://fbe-ileriteknolojiler.gazi.edu.tr/
http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/imalat-muhendisligi-18833
http://mf-im.gazi.edu.tr/
http://mf-im.gazi.edu.tr/
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/
http://tf-insaat.gazi.edu.tr/
http://istatistik.gazi.edu.tr/
http://fbe-kazalar.gazi.edu.tr/
http://fbe-kazalar.gazi.edu.tr/
http://kimya.gazi.edu.tr/
http://mf-km.gazi.edu.tr/
http://tef.gazi.edu.tr/posts/view/title/makina-egitimi-17851
http://mf-mm.gazi.edu.tr/
http://matematik.gazi.edu.tr/
http://tef.gazi.edu.tr/posts/view/title/metal-egitimi-17862
http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/
http://tf-metalurji.gazi.edu.tr/
http://mim-mim.gazi.edu.tr/
http://tef.gazi.edu.tr/posts/view/title/mobilya-ve-dekorasyon-egitimi-17863

Egitimi

Otomotiv Miihendisligi 3 - - 3
Sehir ve Bolge Planlama 85 - 23 108
Trafik Planlamasi ve 56 - - 56
Uygulamasi

Yap1 Egitimi 39 5 11 55

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 151 59 210
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam - -

5.2- Saghk Hizmetleri
Birimimizde saglik hizmetleri bulunmamaktadir.

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak
yer verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimimizde diger hizmetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizlin harcama yetki alanina kirtasiye ve biiro sarf malzemeleri alimi1 girmektedir.

Bunun disinda ihale gerektirecek bir satin alma yetkimiz bulunmamaktadir.

D- Diger Hususlar

Birimizde belirtilenler disinda diger husus bulunmamaktadir.

15


http://tef.gazi.edu.tr/posts/view/title/mobilya-ve-dekorasyon-egitimi-17863
http://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/
http://www.fbe-trafik.gazi.edu.tr/
http://www.fbe-trafik.gazi.edu.tr/
http://tef.gazi.edu.tr/posts/view/title/yapi-egitimi-18155

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Egitim &gretim siireglerini ve programlarini g¢agdas
normlara uygun hale getirmek

EGITIM VE

OGRETIMDEKI Hedef-2 Lisansiistii programlarin  ders igeriklerinin cagdas
KALITENIN . bilimsel gelismeler takip edilerek giincellestirilmesi ve
YUKSELTILMESI gelistirilmesi

Hedef-3 Secilebilecek ders sayisinin artirilmasi

Hedef-4 Erasmus/Farabi degisim programlarindan yararlanan
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisinin artirilmasi

Hedef-5 Giincel yeni lisansiistii disiplinler arasi programlarin
acilmasi

Hedef-6 Tezlerden iilke ekonomisine ve bilimsel gelisimine
katkilarin daha ¢ok arttirilmasi

Hedef-7 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin
yapmasinin Ozendirilmesi ve yaym yapmadan Ogrencilerin
mezun edilmemesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Bilimsel arastirma yayin ve etkinliklerin sayilarinin
artirilmast kalitesinin gelistirilmesi

BILIMSEL ARASTIRMA | Hedef-2 ~ Ogretim  Uyelerinin ~ uluslararast  degisim
YAYIN VE programlarindan daha fazla yararlanmasinin saglanmasi

ETKINLIKLERIN Hedef-3 Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden en az bir SCI-
GELISTIRILMESI Expanded yayin yapilmasinin saglanmasi
pa yaymn yap g
Hedef-4 Arastirma ¢alisma gruplarinin olusturulmasi
Hedef-5 Ulusal ve uluslararasi projelere ve bilimsel etkinliklere
katilimin artirilmasi
Hedef-6 Ulkemizde ve {iniversitemizde yaym yapan dergi
sayisinin arttirtlmasi mevcutlarin ise kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef-1 Fiziksel mekanlarin modernize edilmesi ve korunmasi
Hedef-2 Dersliklerin yenilenmesi ve modern egitim araglari ile
Stratejik Amag-3 donatilmasi
o Hedef-3 Bilgi ve iletisim altyapisinin tamamen elektronik hale
FI.ZIKI A.LTYAPIYI getirilmesi
IYILESTIRME Hedef-4 Idari personelin kullandig: altyapimnin iyilestirilmesi
Stratejik Amac-4 Hedef-1 Fen Bilimleri Enstitlisii tanitim faaliyetleri siireclerini
hizlandirip ilgili gelismeleri duyurmak
TANITIM ) Hedef-2 Fen Bilimleri Enstitiisii yapilan etkinliklerin bilimsel
FAALIYETLERI toplantilarin kamuoyu ile paylasiimasi

Hedef-3 Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yapilan 6nemli
tezlerin vakit gecirilmeden sanayi ve kamuoyu ile paylagilmasi.

Hedef-4 Kamuoyunda meydana gelen olaylarin bilimsel olarak
aciklanmasi ve alinabilecek Onlemlerin kisa siirede sunulmasina

16



yonelik olarak mevcut anabilim dallarinin  etkinliginin
arttirilmasi

Hedef-5 Kamuoyunun ihtiyag duydugu alanlarda anabilim dali
ogretim elemanlarinin yazili ve gorsel basinda yer almasi

Stratejik Amac-5

OGRENCI KALITESININ
ARTIRILMASI

Hedef-1 Nitelikli 6grenci alabilmek i¢in gerekli adimlarin
atilmast

Hedef-2 Lisansiistii egitim ve 6gretim programina basvuru igin
gerekli olan kriterlerin giincellenmesi

Hedef-3 Ogrencilerin Ingilizce, Tiirkce dil ve iletisim
becerilerinin (sunum yapma, tez hazirlama) gelistirilmesinin
saglanmasi

Hedef-4 Ogrenci merkezli bir yapinin olusturulmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi

Hedef-5 Basarili 6grencilerin  desteklenmesi ve lisansiistii
egitime kazandirilmasi igin gerekli onlemlerin alinmasi

Stratejik Amag -6

MEVCUT YUKSEK
LiSANS/ DOKTORA
PROGRAMLARININ
GELISTIRILMESI

Hedef-1 Mevcut programlarin 6gretim elemani, &grenci, tez
caligmalar1 agilarindan gozden gecirilmesi ve giiclendirilmesi

Hedef-2 Mevcut programlarin hitap ettigi potansiyel O6grenci
Kitlesinin saptanmasi ve rekabet giiciinii artiracak Onlemlerin
alinmasi

Hedef-3 Tezli ve tezsiz programlarin birbirini desteklemesi

Hedef-4 Akademik kadrolarinin planlanmasinda lisansiistii
programlarinin da ihtiyaclar1 géz Oniline alinarak tam zamanl
Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi

Hedef-5 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve altyapinin
arttirllmasina yonelik olarak dnlemlerin alinmasi

Hedef-6 Basarili 6grencilerin ve tezlerinin desteklenmesi ve
odiillendirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi

Hedef-7 Ogrenci ve basar1 merkezli dnlemlerin alinmasi

Hedef-8 Ogrenci atilmalarinin  ortadan kalkmasi sebebiyle
meydana gelen Ogrenci sayisindaki artiglarin  azaltilmasina
yonelik 6nlemlerin alinmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar kapsaminda,

» Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve

beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin stirekli

gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak,

» Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

» Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri gbz oniinde bulundurarak yeni

programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak hedeflenmistir.
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Oncelikler kapsaminda,

> Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan

Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

» Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak,

» Ylrittigi egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

» Ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum

olmak.

» Ders igeriklerinin glincellenmesini saglamak.

» Kurumlar arasi igbirligini artirmak.

» Tez ¢alismalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak.

C. Diger Hususlar

Diger hususlar bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

2009 2010 2011 2012
Biitge Giderleri Toplami 6374876 | 5901702 | 6831263 | 7197752
01 Personel Giderleri 5699128 | 5327650 | 6225664 | 6517804
02 Sosyal Giivenlik 378725 | 508309 | 504286 | 663203
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 297023 65743 101313 16745
Giderleri
04 Cari Transferler - - - -
05 Sermaye Giderleri - - - -
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1.2-Biitce Gelirleri

Gelir dagilimi tablosu asagidaki gibidir. Enstitiimiiziin yalnizca devletin vermis oldugu
71.000,00 TL' lik biit¢esi bulunmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Enstitiimiiziin, devletin vermis oldugu 71.000,00 TL' lik biit¢ce geliri disinda mali kaynagi
bulunmamaktadir

3- Mali Denetim Sonuclari

Enstitiimiiz biitgesi ile giderlerimiz (Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri) karsilanabilmektedir.

4- Diger Hususlar
Diger hususlar bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarmna iligskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Fen Bilimleri Enstitiisti' nde; Fen, Miihendislik , Teknik Egitim ve Teknoloji Fakiiltelerine ait
27 ve Enstitii biinyesinde bulunan 4 anabilim dali ile birlikte toplam 31 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Diizenlenen bilimsel toplant1 ve etkinlikler her bir anabilim dali tarafindan
kendi i¢inde degerlendirildigi i¢in Enstitii olarak bu boliim ayrica doldurulmamistir.

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim 1.1.1' deki agiklama gecerlidir.
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BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre
Konferans
Panel

Seminer

w
>
w
>
w

Mimarlik

[statistik

1
N
[
1
1

Biyoloji

Endiistri Miihendisligi

1
N
1
1

Fizik

Kimya Miihendisligi

N =
1
1
1

Matematik

Kimya

Kazalarin Cev. Ve Tek. Ars.

fleri Teknolojiler

Insaat Miihendisligi

R
1
1
1
1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

Bélim Adi Makale*

Bildiri* Kitap

A

B

Fen Bilimleri 2
Enstitist

11

A B -
9 4

*Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesindeki 4 Anabilim Dalina ait yayn bilgileri verilmistir.

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMAMIN iCERIGi

Kara Harp Okulu

Lisansiistii Egitim Isbirligi
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2012

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
- - - 2 28 920

DiGER - - - - -
TOPLAM - ] ] 2

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde igsel durum degerlendirmesi sonuglar1 ve yil iginde tespit edilen iistiin ve
zayif yonler, faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemeler ve aliman Onlemler asagida
sunulmustur.

A- Ustiinliikler

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda iistiinliikler asagidaki

sekildedir.

Kurumsal saygmligin yiiksek, seffaf ve hesap verebilir olmasi
Yonetimin kurumsallagma yoniindeki ¢aligmalari

Idari personelin niteliklerinin ve donanimlarinin yiiksek olmasi
Ozgiir akademik ortam

Erasmus programlarina dahil olunmasi

YV V V VYV VY VY

Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasinda 6gretim elemanlarinin yeterli sayida ve
niteliklerinin yiiksek olmasi
» Lisanstistii ders miifredatlarinin dinamik, uluslararasi seviyede, arastirma ve

gelistirme konularinda yeterli diizeyde olmasi

B- Zayifhiklar
Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi kapsaminda zayif yonler asagidaki
sekildedir.

Derslik ve laboratuar yetersizligi

Universite-sanayi isbirligi eksikligi

Erasmus projesinden yurt disina gdnderilen 6grenci sayisinin sinirli olmasi
Mezun 6grencilerle istenilen diizeyde iletisim eksikligi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin azligi

YV V V VYV VYV V

Lisansiistii derslerin yabanci dilde yapilma eksikligi
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C- Degerlendirme

» Derslik ve laboratuar yetersizligi, tniversite-sanayi isbirligi eksikligi, toplum,
kamu kurum ve kuruluslari, mezunlar ve calisanlar ile ilgili iliskilerin yetersizligi,
mali kaynaklar, fiziksel olanaklar, is teknolojileri ve uluslararasi iligkiler
yetersizdir.

» Mali kaynaklar, fiziksel olanaklar, is teknolojileri ve uluslararasi iliskilerin
yetersizligi, tahsis edilen biitgenin azaltilmasi ve kontenjan artiglar1 sebebiyle
ogrenci basia diisen 6deneklerin yetersiz kalmasi; enstitlinlin egitim 6gretim ve
sosyal mekan alanlariin ihtiyacini kisa vadede gelistirmesini kisitlamaktadir.

» Enstiti’ nilin altyapisi, ¢evre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi beklenen diizeyin
altindadir. Enstitii yerleske alani, toplam kapali alan, egitim, 6gretim ve arastirma
alanlar ile sosyal ve diger hizmet alanlarinin tamami fiziksel alan yetersizligini
olusturmaktadir.

» Sanayi, toplum, kamu kurum ve kuruluslari, mezunlar ve c¢alisanlar ile ilgili
iliskilerin yetersizligi belirlenmistir. Ozellikle son dénemde Sanayi Bakanlig1® nin
destek sagladigi Teknoloji Gelistirme, SAN-TEZ vb projelerce, Enstitlimiiz
biinyesindeki tezlerin desteklenmesinin Universitemize katki saglayacag
diisiiniilmektedir. Bu amagla, kurumumuz ile ilgili bakanligin irtibati, ilerleyen
sireclerde de tanitim, duyuru vb. konularin gergeklestirilmesi Onem teskil
etmektedir. Ayrica, anabilim dallarinda yiiriitiilen akademik c¢aligsmalarinin, ulusal
ve cevre ihtiyacin1 bu sekilde daha etkili olarak karsilayacagi on goriilmektedir.
TUBITAK ve DPT destekli Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinin artirilmasi igin
aragtirmacilar bilgilendirilmeli ve cesaretlendirilmelidir.

» Erasmus projesinden yurt disina gonderilen 6grenci sayisi sinirli bulunmustur. Bu
saymin artirilmasmin Ogrenci kalitesini artiracagt ve yapilan c¢alismalarin
uluslararas1 diizeyde daha da deger kazanacagi diisiiniilmektedir. Enstitiimiize
bagli anabilim dallarinda, Erasmus kapsamindaki {iniversiteler arasinda ikili
anlasmalar artirilmalidir.

» Enstitimiiz bilinyesinde aragtirma ve gelistirme c¢alismalari, enstitii bilinyesinde
gergeklestirilemeyip fiziksel alan kisithiligi nedeniyle iiniversitemizin ilgili
fakiiltelerindeki birimlerince (laboratuarlar, derslik vb.) karsilanmaktadir.

» Enstitiideki 6grencilerimizin farkli kurumlarda ¢alisiyor olmasi, bilim, kiiltiir ve

sanat topluluklar1 gibi sosyal paylasimlarin olusmasini engellemektedir. Ayni
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nedenle “6grenci kariyer planlama hizmetleri”, “Ogrenci konseyine saglanan
hizmetler” konularinda da yetersizlik goriilmektedir.

Yukarida sunulan zayif yonlerden arastirma alt yapisi ve mekan yetersizligi i¢in
ilgili birimlerle goriisiilerek destek saglanmasina c¢alisilmaktadir. Sanayinin
oncelikli alanlar1 belirlenerek anabilim dallarindaki arastirmalarda bu konular
tesvik edilmektedir.

Bazi Anabilim Dallarinin egitim programinin igeriginin ve miifredatin diizenli
olarak go6zden gegirilmesine yonelik c¢alismalarin oldugu ve uygulanmaya

baslandig1 gézlenmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gazi Universitesi’ne Yénelik Tehdit Algis1 asagidaki gibi siralanabilir;

>
>
>

Ogretim elemanlarinin gelir yetersizligi, 6zel sektorle rekabet edememe

Enstitii biitce kisitlamalar1

Ogretim elemanlarimiza (iicret, lojman vs.) ve dgrencilerimize (burs, yurt vs.)
saglanan olanaklarin kisithi olusu sonucu vakif {iniversiteleri ile haksiz rekabet
ortaminin yaratilmasi

Lisanslistii egitime baglayan &grencilerin yabanci dil seviyesi ve egitiminin
zayifligi

Universitelerarasi rekabet ortamina ayak uyduramamak.

Bunlara karsin kurumumuzun 6niindeki firsatlar asagidaki gibi siralanabilir;

>

Ozellikle son dénemde Sanayi Bakanlhigi'nin destek sagladign Teknoloji
Gelistirme, SANTEZ vb projelerce, enstitimiiz biinyesindeki tezlerin
desteklenmesinin iiniversitemize katki saglayacag: diistiniilmektedir.

TUBITAK, DPT ve BAP destekli Y.lisans ve Doktora tez calismalarindaki artis
Devletin arastirma projelerine ve bilimsel faaliyetlere giderek daha fazla destek
saglamas1 Yurt digindaki iniversiteler ile yapilan Erasmus programi sayesinde
Ogrenci ve oOgretim elemani degisiminin tesvik edilmesi yoniinde c¢aligmalar
artmigtir.

Lisanstlistii programa devam eden Ogrencinin ayni anda farkli programlardan ve

tiniversitelerden ders alabilme olanaginin olmasina imkan saglamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../...../2013)

Imza
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Enstitii Miidiirt
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